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Пояснительная записка 

 

Объем дисциплины 4 з. е. 

1. Результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с индикаторами до-

стижения компетенций, установленными   образовательной программой 

 

 

Компетенции Индикаторы достижения ком-

петенций 

Результаты обучения по дисци-

плине (модулю) 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их ре-

шения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

УК-2.1. Формулирует в рамках 

поставленной цели совокупность 

задач, обеспечивающих ее дости-

жение 

Знать: основное содержание рос-

сийского трудового права, особен-

ности трудовых правоотношений в 

условиях Севера, трудовые права и 

обязанности граждан, права и обя-

занности работодателей; 

-основные приемы и нормы соци-

ального взаимодействия; основные 

понятия и методы конфликтологии, 

технологии межличностной и 

групповой коммуникации в дело-

вом взаимодействии 

 

Уметь: анализировать и решать 

проблемы в сфере трудовых право-

отношений; самостоятельно разби-

раться в российском трудовом за-

конодательстве; 

-устанавливать и поддерживать 

контакты, обеспечивающие успеш-

ную работу в коллективе; приме-

нять основные методы и нормы со-

циального взаимодействия для ре-

ализации своей роли и взаимодей-

ствия внутри команды 

 

Владеть: навыками анализа и ре-

гулирования трудовых отношений, 

содействуя росту производитель-

ности труда, улучшению качества 

работы, повышению эффективно-

сти производства, укреплению 

трудовой дисциплины; 

- простейшими методами и прие-

мами социального взаимодействия 

и работы в команде. 

УК-2.2. Выбирает оптимальный 

способ решения задач, учитывая 

действующие правовые нормы, 

имеющиеся условия, ресурсы и 

ограничения 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное вза-

имодействие и 

реализовывать 

свою роль в ко-

манде 

УК-3.1. Определяет формы, сред-

ства и методы социального взаи-

модействия 

УК-3.2. Реализовывает свою роль 

в команде, исходя из стратегии 

сотрудничества 

УК-3.3. Взаимодействует с дру-

гими членами команды для до-

стижения поставленной цели. 

УК-4. Способен 

осуществлять 

деловую комму-

никацию в уст-

ной и письмен-

ной формах на 

государственном 

языке Россий-

ской Федерации 

и иностран-

ном(ых) язы-

ке(ах) 

УК-4.1. Использует различные 

формы, виды устной и письмен-

ной деловой коммуникации на 

государственном языке Россий-

ской Федерации 

УК-4.2. Осуществляет коммуни-

кацию, основываясь на системе 

норм изучаемого иностранного 

языка, используя коммуникатив-

но приемлемый стиль в соответ-

ствии с целью и ситуацией обще-

ния 

УК-4.3. Выполняет для личных 

целей перевод официальных и 

профессиональных текстов с ино-

странного языка на русский, с 

русского языка на иностранный 

УК-10. Способен 

формировать не-

УК-10.1. Анализирует факторы 

формирования коррупционного 



терпимое отно-

шение к корруп-

ционному пове-

дению 

поведения и его виды, основыва-

ясь на знании правовых норм в 

сфере противодействия корруп-

ции в Российской Федерации, 

приоритетных задач государства 

в борьбе с коррупцией 

УК-10.2. Выбирает инструменты 

и методы формирования нетер-

пимого отношения к коррупцион-

ному поведению и его пресечения 

 

 

 

 

  

2. Содержание дисциплины (модуля) 

Семестр 5 

1. Трудовые отношения работников и производные от них отношения как предмет трудо-

вого права. 

2. Метод и система трудового права. 

3. Источники трудового права 

4. Субъекты трудового права. Понятие трудового правоотношения 

5. Особенности регулирования труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера. 

Семестр 6 

1. Основные понятия этики. Специфика делового общения. 

2. Вербальные и невербальные средства делового общения. 

3. Деловая риторика. 

4. Деловые переговоры. 

5. Деловое письмо. 

6. Конфликты и пути их разрешения. 

7. Имидж как атрибут эффективного делового общения. 

 

3. Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины (модулю)  

- Методические указания для практических занятий. 

- Методические указания для самостоятельной работы. 

 

 

4. Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю)  

Является отдельным компонентом образовательной программы, разработан в форме 

отдельного документа, представлен на  официальном сайте МГТУ в разделе «Информация 

по образовательным программам, в том числе адаптированным». ФОС включает в себя:  
- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

дисциплины (модуля); 

- задания текущего контроля;  

- задания промежуточной аттестации; 

- задания внутренней оценки качества образования. 

 

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

http://www.mstu.edu.ru/sveden/education/oop/
http://www.mstu.edu.ru/sveden/education/oop/


Основная литература 
1. Мархгейм, М.В. Правоведение: учебник  – Ростов н/Д: Феникс, 2013. – 413 c. – 29 эк-

земпляров. 

2. Правоведение: учебник / под общ. ред. М.Б. Смоленского. – Москва: Академ-центр, 

2011. – 494 с. – 29 экземпляров. 

3. Деловое общение : учеб. пособие для вузов / авт.-сост. И. Н. Кузнецов. - 5-е изд. - 

Москва : Дашков и К, 2013. - 527, [1] с. - Библиогр.: с. 467-475. (1) 

4. Фатеева, И.М. Культура речи и деловое общение : учебное пособие / И.М. Фатеева ; 

Московская международная высшая школа бизнеса «МИРБИС» (Институт). - М. : 

МИРБИС : Директ-Медиа, 2016. - 269 с. : ил. - Библиогр.: с. 4-5. - ISBN 978-5-4475-

8307-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=441404 (28.11.2016). 

 

Дополнительная литература 

1. Воронцов Г.А. Правоведение для бакалавриата неюридических специальностей вузов 

России : учеб. пособие для вузов. – Изд. 3-е, перераб. и доп. – Ростов-на-Дону : Феникс, 

2012. – 395 с. – 24 экземпляра. 

2. Балашов А.И., Рудаков Г.П. Правоведение : учебник для вузов. – 3-е изд., доп. и перераб. 

– СПб. : Питер, 2008. – 459 с. – 46 экземпляров. 

3. Ридецкая, О.Г. Психология общения : хрестоматия / О.Г. Ридецкая. - М. : Директ-Медиа, 

2012. - 681 с. - ISBN 978-5-4458-0348-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117869 (28.11.2016). 

4. Яковлева, Н.Ф. Деловое общение. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М. : 

ФЛИНТА, 2014. — 269 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/48344 — Загл. с экра-

на. 

5. Храмченко, В.Е. Деловое общение с зарубежными партнёрами. [Электронный ресурс] — 

Электрон. дан. — Кемерово : КемГУ, 2013. — 110 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/44406 — Загл. с экрана. 

6. Зверева, Н. Правила делового общения: 33 "нельзя" и 33 "можно". [Электронный ресурс] 

— Электрон. дан. — М. : Альпина Паблишер, 2015. — 138 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/60372 — Загл. с экрана. 

7. Руднев, В.Н. Риторика. Деловое общение (для бакалавров). [Электронный ресурс] — 

Электрон. дан. — М. : КноРус, 2014. — 352 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/53655 — Загл. с экрана. 

3.  

 

6. Профессиональные  базы данных и информационные справочные системы 

1) Государственная система правовой информации - официальный интернет-портал 

правовой информации- URL: http://pravo.gov.ru 

2) Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» - 

URL:  http://window.edu.ru   

3) Справочно-правовая система. Консультант Плюс - URL: http://www.consultant.ru/ 

 

7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства 

1) Офисный пакет Microsoft Office 2007  

2) Система оптического распознавания текста ABBYY FineReader  

 

8. Обеспечение освоения дисциплины лиц с инвалидностью и ОВЗ 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

http://www.consultant.ru/


 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) представлено в 

приложении к ОПОП «Материально-технические условия реализации образовательной 

программы» и включает: 

- учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных програм-

мой специалитета, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения; 

- помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютер-

ной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к 

электронной информационно-образовательной среде МГТУ; 

 

 

10. Распределение трудоемкости по видам учебной деятельности 

Таблица 1  - Распределение трудоемкости 

 

Вид учебной  

нагрузки 

Распределение трудоемкости дисциплины по формам обучения 

Очная Очно-заочная Заочная 

Семестр Всего 

часов 

Семестр Всего 

часов 

Курс Всего 

часов  5 6    2    

Лекции - 8 8 16 - - - - - - - - 

Практические  

работы 

- 8 8 16 - - - - - - - - 

Лабораторные  

работы 

- -  - - - - - - - - - 

Самостоятельная 

работа  

- 56 56 112 - - - - - - - - 

Подготовка к 

промежуточной 

аттестации 

- -  - - - - - - - - - 

Всего часов  

по дисциплине 

- 72 72 144 - - - - - - - - 

Формы промежуточной аттестации и текущего контроля 

 - - 72     - - - - 

Экзамен - - - - - - - - - - - - 

Зачет/зачет с 

оценкой 

- 1/- 1/- 2 - - - - - - - - 

Курсовая работа 

(проект) 

- - - - - - - - - - - - 

Количество  

расчетно-

графических ра-

бот 

- - - - - - - - - - - - 

Количество  

контрольных  

работ 

- - - - - - - - - - - - 

Количество  

рефератов 

- - - - - - - - - - - - 

Количество эссе - - - - - - - - - - - - 

 

                                                 

 



Перечень лабораторных работ 

 

№ 

п\п 

Темы лабораторных работ 

 

Кол-во 

часов 

№ темы по 

табл. 1 

1 2 3 4 

 Не предусмотрены   

 Итого:   

 

Перечень практических работ 
 

№ п/п Темы практических работ Кол-во час 

Очная Очно-

заоч-

ная 

Заоч-

ная 

1.  Трудовые отношения работников и производные от 

них отношения как предмет трудового права. 

2   

2.  Метод и система трудового права. 1   

3.  Источники трудового права 1   

4.  Субъекты трудового права. Понятие трудового право-

отношения 

2   

5.  Особенности регулирования труда лиц, работающих в 

районах Крайнего Севера. 

2   

 Итого: 8   

 Деловая риторика. 2   

 Деловое письмо. 2   

 Конфликты и пути их разрешения. 2   

 Имидж как атрибут эффективного делового общения. 2   

 Итого: 8   

 

Перечень примерных тем курсовой работы /проекта 

 

№ 

п\п 
Темы  курсовой работы /проекта 

1 2 

1  

2 Не предусмотрены 

3  
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